Programma Netwerkbijeenkomst Volwaardig burgerschap 30 jan ‘25

Tijd: 9-11.30 uur
Plaats: online via Teams. Centrale start, daarna naar aparte teamlinks naar thema van keuze.

Deel 1: plenair 9-10 uur met alle deelnemers

9.00 Opening en welkom - vooruitblik dit jaar door Fred Paling,
voorzitter WN Volwaardig burgeschap, Liesbeth van Gent netwerkcoordinator.

9.05-10.00 Het belang zingeving voor gezondheid en werk

Prof. Dr. Maroesjka Versantvoort zal ingaan op het belang van
zingeving voor arbeid en gezondheid. Wanneer je op een andere
manier kijkt naar wat werken kan betekenen voor mensen, kan er
meer heling zijn en werkt dit ook preventief voor het uitval in het
werk. Wat betekent dit voor participatie van mensen met (ernstige)
psychiatrische aandoeningen?

Deel 2: themasessies 10.05-11.30 uur — MS Teams links op de volgende pagina

Thema 1: Herstel en verbinden — Herstelondersteuning in Bachelor nursing
o Er is veel behoefte aan verpleegkundigen die in de ggz starten met voldoende kennis

van herstel ondersteunend werken. Vanuit het perspectief van de ggz, een

hogeschool en de opleiding ggz-agoog wordt dit thema ingeleid. We gaan in gesprek

‘ over: welke verandering willen we realiseren? Wat is daarvoor nodig en wie wil

\ = daaraan een bijdrage leveren?

/
/Thema 2: Netwerksamenwerking - de consultatiefunctie sociaal domein N
» Hoe organiseer je een effectieve consultatiefunctie voor het sociaal domein die

aansluit bij bestaande samenwerkingsverbanden tussen GGZ, huisartsen en andere
partners in de wijk? Vanuit de praktijk van GGNet in de Liemers wordt dit thema
ingeleid. De consultatiefunctie speelt hierin een centrale rol, maar roept ook vragen
op. We gaan vanuit lessen en ervaringen in gesprek over de uitdagingen en kansen die
deze nieuwe werkwiize biedt. /

~

/Thema 3: Werken en ontwikkelen — Wat hebben werkgevers nodig en hoe

kunnen we daar op aansluiten?

Wat hebben werkgevers nodig om mensen met mentale klachten aan te nemen?
Wouter Schramel van werkgeversorganisatie AWVN deelt wat zij aangeven nodig te
hebben. Daarna gaan we in gesprek hierover, waaronder ook een werkgever. Hoe
kunnen we als IPS/jobcoach beter aansluiten bij wat werkgevers nodig hebben?

~N

/Thema 4: Wonen en woonvormen — Wat werkt voor de cliént met EPA?
Wat betekent zelfstandig wonen voor cliénten, wat helpt hen daarbij en wat doe je als
het minder gaat? Over deze vragen en wat ons dan nog te doen staat, gaan we in
gesprek. We starten met een cliéntverhaal en bestedingsruimte van cliénten (NIBUD
onderzoek i.o.v. Riwis), inzichten van Platform 31 (Samen erop af) over het belang van
scheiden wonen en zorg en lessen uit het promotieonderzoek van Carolien van Genk:
wat hebben cliénten nodig om zelfstandig te wonen en wat helpt hen?. /




De teamslinks naar de themagroepen van 10.05-11.30 uur

1. Herstelgericht werken en gelijkwaardigheid - Nu deelnemen aan de vergadering
O.L.v. Sonja van Rooijen, senior medewerker Movisie, Team Leren Professionaliseren
2. Netwerksamenwerking - Nu deelnemen aan de vergadering
O.Lv. Karin Bloemendal, bestuurder Zorg, Leger des Heils
3. Werken en ontwikkelen - Nu deelnemen aan de vergadering
O.lLv. Esther Suurmond, projectleider ‘Hoofdzaak werk’ bij de Nederlandse ggz
4. Wonen en woonvormen - Nu deelnemen aan de vergadering
O.lv. Liesbeth van Gent, netwerkcodrdinator WN Volwaardig burgerschap bij de Nederlandse ggz

*Toelichting op de spreker in het plenaire gedeelte:

Prof.Dr. Ir. Maroesjka Versantvoort werkt als programmaleider van het programma van het
programma “De diverse bevolking van Nederland; samenleven nu en in de toekomst”. Eerder leidde
zij het programma Dynamiek op de arbeidsmarkt en de eindevaluatie van de Participatiewet. Ook
was zij redacteur van het Sociaal en Cultureel Rapport over Nederlandse identiteit.

Behalve programmaleider bij het Sociaal en Cultureel Planbureau is Maroesjka bijzonder hoogleraar
Arbeid en Zingeving aan de Protestantse Theologische Universiteit.

Meld je aan voor deze bijeenkomst door de twee vergaderverzoeken (1 voor het plenaire deel en 1
voor de themasessie) van 30 jan van 9-11.30 te accepteren of door een mail te sturen naar Liesbeth
van Gent, Igent@denederlandseggz.nl.
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