
Zorg en Veiligheid

Acties 

Ambitie

Doelstellingen

Thema's: Ambitie, doelstellingen en acties

Het waardenetwerk Zorg en Veiligheid wil dat mensen met complexe
problematiek en risicovol (onbegrepen) gedrag passende zorg en
ondersteuningstrajecten krijgen. Dit omvat wonen, inkomen, sociale
contacten en zingeving. De wensen en mogelijkheden van deze
mensen staan centraal. Uitgangspunt is een zo normaal mogelijk
leven in de wijk. Als dat niet haalbaar is, wordt ingezet op een
beschutte woonomgeving waar men langdurig kan verblijven.

–

Creëren van draagvlak bij partners via het
kernteam van het waardenetwerk en via de
landelijke Stuurgroep Zorg en Veiligheid.
Starten in drie regio’s, voortgang monitoren
en goede voorbeelden delen.

1.Verminderen van het aantal unieke personen dat 
onveilige situaties veroorzaakt door gezamenlijke
ontwikkeling van passende trajecten en door
daadkrachtige en innovatieve samenwerking op
lokaal en regionaal niveau.
Verbeteren van de aansluiting tussen de ver-
schillende zorgvormen (specialistische ggz,
forensische zorg, gehandicaptenzorg, beschermd
wonen) onderling en met het sociaal domein via:

2.

– Een gezamenlijke regiovisie voor de doel-
groep.
Inzicht in regionale zorgvraag en zorgaanbod.
Afspraken over ontwikkelen van maatwerkt-
rajecten.
Ontwikkeling van passend regionaal en bo-
venregionaal woonaanbod.
Versterking van handelingsbekwaamheid en
handelingsruimte voor professionals. 

–
–

–

–

Met het realiseren van deze doelstelling sluiten wij
aan bij de Werkagenda van VWS en J en V.

– Versterken van samenwerking tussen onder 
andere ggz, politie en gemeenten via bijeen-
komsten en methodieken in drie regio’s.
Regionale knelpunten vertalen naar randvoor-
waarden en agenderen op landelijk niveau.

– 

3.Mede uitvoeren van de werkagenda van het mi-
nisterie van VWS en het ministerie van Justitie en
Veiligheid, gericht op verbeteren van aansluiting
tussen reguliere zorg en forensische zorg:
– Realisatie van langdurig klinisch wonen en

verblijf (60 personen).
– Implementatie van de levensloopaanpak 

(1.500 personen).
Versterking van het behandelaanbod voor
specifieke groep vrouwen.
Realisatie van voldoende capaciteit voor
beveiligde bedden, civielrechtelijk en via Wet
forensische zorg (Wfz). En regiospreiding op
beveiligde bedden niveau 2. 

– 

– 

– Verbetering aansluiting wettelijke kaders Wfz,
Wet verplichte ggz (Wvggz) en Wet zorg en
dwang (Wzd). 
– Samenwerking bij doorstroom forensische 

zorg naar gemeenten. 
– Bevordering doorstroom naar de reguliere Wlz 

zorg voor complexe doelgroep met langerdu-
rende zorgbehoefte en beveiliging. 

1. Verminderen van het aantal unieke personen
dat onveilige situaties veroorzaakt
–
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Acties 

Onder-
steunende
activiteiten

Thema's: Ambitie, doelstellingen en acties

•

2.

Contact
Lilly Buurke ‒ lbuurke@denederlandseggz.nl  

Landelijk beleid beïnvloeden: Participatie in het 
Landelijk Programma Onbegrepen Gedrag en het
Meerjarenprogramma ZVH.

Verbeteren van aansluiting tussen de verschil-
lende zorgvormen en in samenwerking met het
sociaal domein
– Opzetten van regionale projecten, samen met 

partners uit de werkagenda en met de regio-
nale ketenpartners.

– Creëren van experimenteerruimte voor finan-
ciële en domeinoverstijgende innovaties.

– Stimuleren van regionale ontwikkelingen op 
woonvoorzieningen (waardenetwerk Wonen/
Werkagenda Wlz).
Bijdragen aan kennisontwikkeling in de foren-
sische en reguliere zorg. 

– 

– Starten van een leernetwerk voor samenhan-
gende zorg met leden en ketenpartners.

• Politiek en maatschappij beïnvloeden: Via 
media, pers, politiek Den Haag en programma’s
rondom onbegrepen gedrag.

3.Uitvoering van de werkagenda
– Creëren van randvoorwaarden voor langdurig

klinisch wonen (samen met regieteam Zorg en
Financiering).
Beïnvloeden van beleid en financiering van de
levensloopaanpak.
Opstellen van een verbeterplan voor behan-
delaanbod vrouwen en dit agenderen op de
werkagenda.
Beïnvloeden van beleid op basis van capaci-
teitsonderzoek beveiligde bedden.
Actieve deelname aan relevante werkgroepen
binnen de werkagenda.

–

–

–

–
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