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Volwaardig burgerschap

Mensen met ernstige psychische aandoeningen (EPA) nemen vaak minder
deel aan de samenleving. Dit terwijl het vinden van een zinvolle rol in
het leven juist Ran bijdragen aan herstel en een gevoel van zingeving.

Het waardenetwerk Volwaardig burgerschap streeft naar een samenleving
waarin iedereen meetelt en Ran meedoen. Een samenleving waarin mensen
zo min mogelijk afhankelijr zijn van zorg, en waar werkzoekRenden met een
ernstige psychische aandoening (EPA) de kansen Rrijgen die ze verdienen.
De ggz is partner in een breder netwerk dat dienstbaar is aan burgers met
ernstige psychiatrische problemen en samenwerkt aan een inclusieve

samenleving.

Professionals en leidinggevenden beschikken
over actuele kennis van herstelondersteunende
netwerksamenwerking en kunnen dat positione-
ren in hun team en organisatie.

In elke regio is een gelijkwaardig samenwerkings-
verband (mentaal gezondheidsnetwerk) tussen
huisartsen, ggz, sociaal domein en ervaringsdes-
kundigen, met aanbod van verkennende ge-
sprekken en een organisatie die hierop aansluit;
landelijke knelpunten worden geadresseerd en
waar mogelijk opgelost.

Actuele kennis van herstelondersteunende

netwerksamenwerking voor professionals en

leidinggevenden
Overleg voeren met beroepsverenigingen
zoals BPSW, V&VN, NIP en NVvP en het lande-
lijk opleidingsoverleg (COOAB, Social Work,
Verpleegkunde) over de noodzaak en moge-
lijkheden om curricula aan te passen; hierbij
aansluiten op de doelstellingen van regieteam
Mens en Werk rondom strategisch opleiden.
Samen met landelijke netwerkpartners uit de
ggz, het sociaal domein (wijkteams, welzijn,
wonen) en onderwijsinstellingen een gemeng-
de leergang ontwikkelen voor bestuurders,
directeuren en managers gericht op herstelon-
dersteunende netwerksamenwerking.
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Domeinoverstijgende samenwerking in arbeids-
marktregio’s is geborgd in meerjarenagenda’s
van Regionale Beraden of Regiotafels, zodat
landelijke aansturing vanaf 2026 niet meer nodig
is; financiering van IPS (Individuele Plaatsing en
Steun) door gemeenten is vanaf 2026 structureel.
Samen met diverse kennispartners verspreiden
en stimuleren we de toepassing van relevante
kennis op de thema’s van het waardenetwerk.

Gelijkwaardige mentale gezondheidsnetwerken
met regionale samenwerking en oplossingsge-
richte aanpak
Monitoren van de voortgang van mentale
gezondheidsnetwerken en ondersteunen van
regio’s die achterblijven bij de realisatie ervan.
Met partners de werkzame elementen van
herstelgerichte netwerksamenwerking in
wijken en mentale gezondheidsnetwerken
inzichtelijk maken.
Het regieteam Zorg en Financiering (Z&F)
ondersteunen met praktijkervaringen rond
systeemknelpunten en oplossingen, zoals bij
de consultatiefunctie en domeinoverstijgende
financiering.
Regio’s stimuleren om via samenwerking met
partners van mentale gezondheidsnetwerken
en kennispartners van elkaar te leren.
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Domeinoverstijgende samenwerking en structu- Relevante kennis verspreiden en toepassen met

rele financiering van IPS geborgd vanaf 2026 kennispartners

Lobbyen voor structurele financiering van IPS
(Individuele Plaatsing en Steun) samen met
Hoofdzaak Werk-partners.

Opleveren van een handreiking voor borging
van regionale samenwerking, bijvoorbeeld via
regionale werkcentra, Regiotafels of mentale
gezondheidsnetwerken.

Agenderen en samen met Hoofdzaak
Werk-partners uitwerken van een visie op lan-
delijke borging van deze thema’s vanaf 2026.
Verkennen wat aanvullend nodig is op het ge-
bied van behoud van werk en de overgang van
school naar werk, niet alleen voor EPA-doel-
groepen.

Liesbeth van Gent - [gent@denederlandseggz.nl
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Op de thema's van dit waardenetwerk, inclu-
sief wonen en woonvormen totdat een nieuw
netwerk hiervoor wordt gestart, verspreiden
we actuele kennis, organiseren we netwerk-
bijeenkomsten, delen we goede voorbeelden
via de ggz community en nieuwsbrieven, en
zoeken we manieren om kennis te verspreiden
die ook emotioneel raakt.
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