
De ggz staat onder

enorme druk, vooral de

schaarse, cruciale zorg.

belangrijke
redenen

2



Hoe komt dat?

1
Een derde van de
ggz-aanbieders 
lijdt flink verlies



Ze krijgen te weinig
betaald voor de zorg die ze
leveren, zeker voor de
schaarse cruciale zorg. 

Hogere kosten door: 

gestegen lone﻿n
duurdere (energie)prijzen
meer inzet van zzp’ers door  
ziekteverzuim en
personeelstekort
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Door personeelstekort

dreigen afdelingen voor
mensen met complexe

problematiek te﻿ sluiten.

Van deze
medewerkers wordt

heel veel gevraagd



Het salaris - overigens 
geldt dat voor de hele ggz - 
staat op grote afstand van
andere sectoren.

Wachtlijsten zijn juist bij deze
groepen met complexe
problematiek groot en dreigen
nog groter te worden. 

Waardoor de toegankelijkheid
verder onder druk komt 
te staan.



Doen we niets?
Dan kunnen we te
weinig zorg geven

aan mensen die
het heel hard
nodig hebben﻿.



4
belangrijkste dingen

die nodig zijn

De



De tarieven moeten
omhoog en de
financiering van de
schaarse, cruciale zorg op
basis van
beschikbaarheid. 

Stel regionaal en landelijk
vast wat cruciale
capaciteit is die niet in
gedrang mag komen en
maak afspraken hoe 
deze zorg te borgen. 



Vertrouw elkaar. Schrap
snel zo veel mogelijk
regels en houdt het
werken aantrekkelijk.

Versterk mentale
gezondheid. De
samenleving wordt
gezonder en de druk op 
de ggz vermindert.



Wat zijn

oplossingen?

Dit zeggen
politieke partijen



Betaal ggz op basis van
beschikbaarheid. Instellingen
krijgen dan een vast bedrag om de
zorg beschikbaar te houden. 

Kijk naar de regionale bevolking en
hun zorgbehoeften om het
zorgbedrag te bepalen. Oftewel:
populatiebekostiging. 



Mentale problemen sneller zien
en verhelpen om erger te
voorkomen. Sportverenigingen,
het onderwijs en de werkgevers
krijgen daarbij een grotere rol. 

Versterk de ggz in de wijk. 



Meer inzet op versterken mentale
gezondheid en preventie. 

Sneller bepalen wie ggz nodig heeft
(in een verkennend gesprek). Met
voorrang voor mensen met ernstige
psychiatrische aandoeningen.

Investeer in ggz-capaciteit.



Hoe deze ideeën er
in de praktijk uit
gaan zien, of hoe

de partijen dit
willen betalen, is

niet altijd duidelijk. 



Met de vergelijkingen tussen
de verkiezingsprogramma's

wordt geen volledigheid
nagestreefd. 

Bij alle partijen is het
verkiezingsprogramma in te

zien via de eigen website.



Ons verkiezingspamflet
‘Een mentaal gezonde

toekomst’ lezen?

Kijk bij nieuw kabinet op
www.denederlandseggz.nl

https://cms.denederlandseggz.nl/assets/publications/Verkiezingspamflet-de-Nederlandse-ggz-Een-mentaal-gezonde-toekomst.pdf
https://cms.denederlandseggz.nl/assets/publications/Verkiezingspamflet-de-Nederlandse-ggz-Een-mentaal-gezonde-toekomst.pdf
https://cms.denederlandseggz.nl/assets/publications/Verkiezingspamflet-de-Nederlandse-ggz-Een-mentaal-gezonde-toekomst.pdf
http://www.denederlandseggz.nl/

