Belangrijkste mijlpalen 2026

Gezond Opgroeien Volwaardig burgerschap
Gezinsgericht werken vraagt om betere samenwerking tussen jeugd, volwassenen-ggz en het sociaal Individuele Plaatsing en Steun (IPS) is door het Zorginstituut opgenomen als passende
domein. Daarom organiseerden de waardenetwerken Gezond opgroeien zorgpraktijk. Dit volgt op een verzoeR vanuit de Nederlandse ggz en sluit
en Volwaardig burgerschap op 9 maart een online bijeenkomst over aan bij de ambitie om IPS verder onder de aandacht te brengen bij
gezinsgericht werken. Meer informatie en terugRijren in de community leden. In een overzichtelijre factsheet wordt de bredere toepassing
Gezond opgroeien: Netwerkspecial Gezinsgericht werken begint met van werR toegelicht als onderdeel van herstel. Meer informatie:
elkaar vinden Project omdenkers mentale gezondheid

Mentale gezondheid Wonen
De community Mentale gezondheid en preventie is gestart als Het waardenetwerk Wonen bracht samen met Companen
platform voor informatie, inspiratie en uitwisseling binnen en %ﬁ Waardenet.werk.en de huisvestingsopgave voor de ggz concreet in beeld. Voor
buiten de ggz. Daarnaast biedt de community een besloten hub C tf_..h?;" ) sectorontw1kkelmg het eerst is er landelijk inzicht in de benodigde zelfstandige
voor het Netwerk Preventie voor Mentale Gezondheid, dat in C\f woonpleRken, Skaeve Huse en beschermd wonen. De
januari 2026 van start ging. Meer informatie in de community cijfers versterken de gezamenlijke agenda voor passende
mentale gezondheid en preventie huisvesting en herstelgerichte zorg. Meer informatie:

Onderzoek huisvestingsopgave ggz
Verslaving en Gezonde leefstijl . Oj) Zorg en Veiligheid
Het waardenetwerk Verslaving en Gezonde leefstijl zette in op meer inzicht in De systeemanalyse binnen het Programma Blijvend nabij nadert afronding.
effectieve leefstijlinterventies binnen de ggz. Een verdiepende inventarisatie bracht De analyse laat zien waar vicieuze cirkels tussen zorg, wonen en ondersteuning
opschaalbare en goed beschreven initiatieven in beeld. Het rapport biedt professionals ontstaan en biedt richting voor gezamenlijke oplossingen, via passende woningen
praktische handvatten en werd gepresenteerd tijdens een goed bezocht webinar. Meer informatie en én zorg in gesloten steunende netwerken (Wmo, Zvw, WIz). Inzet is een gedeeld
terugRijken: Rapport Leefstijl in de ggz. handelingsperspectief met meer samenhang tussen domeinen en blijvend nabij

georganiseerde zorg.

Het Mijlpalenoverzicht van de Nederlandse ggz verschijnt elk halfjaar en geeft inzicht in de belangrijkste mijlpalen van waardenetwerken en regieteams voor ontwikkelingen in de sector en belangenbehartiging
van de leden.


https://www.denederlandseggz.nl/nieuws/2026/rapport-leefstijl-in-de-ggz-initiatieven-die-werken-en-breder-toepasbaar-zijn
https://ggz.mett.nl/overzicht_gezondopgroeien/nieuws_gezondopgroeien/3256563.aspx
https://ggz.mett.nl/overzicht_gezondopgroeien/nieuws_gezondopgroeien/3256563.aspx
https://www.zorginstituutnederland.nl/documenten/2026/05/13/factsheet-omdenker-ips
https://ggz.mett.nl/wonen+en+vastgoed/nieuws+wonen/3264761.aspx
https://www.ggzcommunity.nl/mentale-gezondheid-en-preventie/default.aspx
https://www.ggzcommunity.nl/mentale-gezondheid-en-preventie/default.aspx
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Informatiebeleid en Digitalisering

Vanuit Informatiebeleid is een webinarreeks georganiseerd over kRansrijke
digitale toepassingen in de ggz. De bijeenkomsten over Digitale EMDR,
spraakgestuurd rapporteren en online groepstherapie trokken veel
deelnemers en praktijRuitwisseling. De reeks vergroot kennisdeling

en inzicht in digitale innovaties binnen de sector. Meer informatie en

terugRijken: community Informatiebeleid
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Zorg en Financiering

Om toegankelijrheid en wachttijden beter inzichtelijk te
. maken, wordt gewerkt aan nieuwe wachttijdinformatie
Regleteams { op basis van declaratiedata. Daarnaast is de gefaseerde
belangenbehartiging ’ livegang van proactieve zorgbemiddeling gestart.
Hiermee worden mensen actiever begeleid naar
passende zorg en beschikbare behandelpleRken.

Mens en Werk

De voorbereidingen voor de onderhandelingen over een nieuwe cao ggz
zijn afgerond en de gesprekken zijn gestart. Daarnaast is het onderzoek
naar de bezetting van ANW- en crisisdiensten afgerond. De resultaten
worden momenteel geanalyseerd en vormen input voor vervolgstappen
rond arbeidsmarkt en bereikbaarheid.

Het Mijlpalenoverzicht van de Nederlandse ggz verschijnt elk halfjaar en geeft inzicht in de belangrijkste mijlpalen van waardenetwerken en regieteams voor ontwikkelingen in de sector en belangenbehartiging
van de leden.


https://ggz.mett.nl/overzicht_informatiebeleid/nieuws_informatiebeleid/default.aspx

