Netwerk
bijeenkomst
waardenetwerk
Volwaardig

burgerschap
en Wonen

Programma 17 april
12.00 - 17.00 uur

Locatie

Hofclub Werken en Vergaderen
Niels Bohrweg 121, 3542 CA Utrecht

De Hofclub is een samenwerking aangegaan met UW.

UW helpt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt bij
het verkrijgen van passend werk. UW staat voor werken aan
een samenleving waar iedereen meedoet, zodat iedereen
zijn talent kan ontwikkelen en plezier heeft in het leven.




Programma

12.00 - 13.00 uur - Netwerklunch
13.00 - 14.00 uur - Workshop Living Museum

Fred Paling, portefeuillehouder van dit waardenetwerk en
lid van het bestuur van de Nederlandse ggz, Liesbeth van
Gent, netwerkcodrdinator, zullen de middag openen.

Workshop Living Museum

Leer over het ontstaan van The Living Museum en
ontdek hoe je buiten de gebaande paden organiseert,
gedreven door lef, liefde, geluk en gemeenschap.
Deelnemers krijgen inzicht in het project en de
totstandkoming van The Living Museum in Tilburg.
Tijdens het eerste stuk van de bijeen-komst maak je
kennis met de principes van een vrijplaats, radicale
inclusiviteit, de helende kracht van kunst, werken
vanuit tradities (geen regels) en het belang van
vertrouwen en zelfbeheer. In het tweede gedeelte ga
je zelf creatief aan de slag en ervaar je hoe (samen)
creéren bijdraagt aan nieuwe vormen van verbinding
en gesprek.

14.00 - 14.30 uur - Pauze

14.30 - 16.15 uur - Themasessies

Keuze uit 1 van de themasessies.

16.15 - 16.45 uur - Opbrengsten

Highlights vanuit de themagroepen en afsluiting door Fred
Paling en Liesbeth van Gent.

16.45 - 17.15 uur - Borrel

Herstel en verbinden: regionaal
1 samenwerken hbo-verpleegkunde,
ggze.a.

Ben jij professional of leidinggevende in de ggz, het sociaal
domein of het hbo-onderwijs? Wil je de samenwerking
tussen hbo-verpleegkunde en de ggz versterken om nieuwe
professionals beter voor te bereiden op herstelondersteu-
nende netwerksamenwerking? Alie Weerman (Lectoraat
GGZ en Samenleving, Hogeschool Windesheim) presenteert
inspirerende samenwerkingsmogelijkheden met de oplei-
dingen tot GGZ-agoog en Ervaringsdeskundige. Roderick
Jansen (RINO groep) deelt inzichten uit de interprofessione-
le post-hbo-opleiding ‘Netwerkzorg voor mensen met EPA’.
Samen ontdekken we hoe dit toepasbaar is in de opleiding
HBO-verpleegkunde. Je gaat naar huis met bruikbare idee-
en om de samenwerking in jouw regio te versterken.

Netwerksamenwerking in de

regio/wijk : inspiratie vanuit

2 GEM-regio’s
Hoe werken we samen tussen ggz, sociaal domein en
huisartsen? En hoe sluiten professionals aan bij mensen
en hun naasten met ernstige psychische problemen die
meestal in de wijk wonen? Een opgave in en van de wijk en
een actuele IZA-doelstelling. In deze workshop bieden we
inspiratie uit de GEM-regio’s NoordWest Veluwe en Gro-
ningen. Je hoort meer over praktische werkwijzen zoals
het groepenhuis, het verkennend gesprek, elkaar vinden
en e-communities. Ook het realiseren van bestuurlijk
commitment komt aan bod. Aan de hand van verdiepings-
vragen ga je in subgroepen in gesprek over thema’s die jou
raken.

Werken en ontwikkelen:
leren van het project Simpel
Switchen

Onduidelijkheid over de diverse consequenties maakt de
stap van dagbesteding naar werk en andere overgangen
vaak lastig voor cliénten. Simpel Switchen biedt tools om
dit te vergemakkelijken. Annemarie Klip (Ministerie van
SZW) en Wim Ravenshorst (Divosa) vertellen over deze
tools en het belang van samenwerking in het sociaal do-
mein hierin. Ervaringsdeskundige Tilly van Oosten maakt
het belang van soepele switches duidelijk aan de hand van
eigen ervaringen. We gaan actief aan de slag met casussen
om knelpunten te herkennen én op te lossen.

Introductie waardenetwerk
4 Wonen

ledereen verdient een fijne en passende woonplek - 66k
mensen met ggz-problematiek. Maar hoe realiseren we
ditin een uitdagende woningmarkt? Het waardenetwerk
Wonen heeft ambities maar sluiten deze aan bij jouw
praktijk? Tijdens deze inspirerende workshop scherpen
we de ambities van het waardenetwerk Wonen aan, geba-
seerd op wat in de praktijk al werkt en wat extra aandacht
verdient. Netwerkcodrdinator Stefan Poppe en Erik de Vos
(de Nederlandse ggz) gaan hierover met jullie in gesprek.
Verwacht geen passieve sessie - jij speelt een actieve rol!
We delen inzichten, inspireren elkaar en bundelen onze
krachten -van werkvloer tot bestuur- om impact te maken.
Doe mee!

de Nederlandse ggz



