Agenda Netwerkbijeenkomst Volwaardig burgerschap 11 jan 2023

Tijd: 13-15.30 uur
Plaats: online via Teams. Centrale start, daarna naar aparte teamlinks themagroepen.

Deel 1: plenair met alle deelnemers —van 13-14 uur

13.00-13.10 Opening en mededelingen

eVorige keer deelden deelnemers hun ambities. Die zijn vertaald naar een
jaaragenda per themagroep - dit lichten we kort toe.

13.10-14.00 TeamBW - Samenwerking in Noord en Midden Limburg.

eVincent van Gogh, Zelfregiecentrum Venlo en nog 4 andere organisaties
deelden in sept 2021 in dit waardenetwerk hun geintegreerde aanpak in
begeleid en beschermd wonen Teaam BW (zie toelichting). Hoe werkt deze
samenwerking in de praktijk? Margret Overdijk interviewt Sonja Visser en
anderen over de resultaten en geleerde lessen.

Deel Il: Themagroepen - Teams-links naar de themagroepen —van 14.05-15.30 uur:

~

Themagroep 1: Herstelgericht werken en gelijkwaardigheid
. Wat zijn de top 3 van meest gewilde voorzieningen door mensen met (ernstige)
psychische aandoeningen? En wat kan de ggz van gemeenten verwachten? Chris van der
Kroon (Amsterdam) en Elize Sopacuwa (Epe) delen hun ervaring. Het gesprek gaat
vervolgens over hoe je een voorziening toegankelijk houdt. Als er mensen met
ingewikkeld gedrag komen, blijven anderen weg. Wat werkt /
\

/Themagroep 2: Netwerksamenwerking huisartsen, ggz, sociaal domein

¢ Hoe kunnen we diversiteitssensitief werken? Migranten en statushouders vormen 25%
van de samenleving, in de randstad zelfs 40%. Hoe kunnen we die doelgroep beter
aanspreken? Met Dineke Smit, van GGZ Utrecht en Erniel de Boer van Arkin, gaan we in

gesprek over wat werkt en wat dit betekent voor ggz, huisarts en sociaal domein en hun
samenwerking. J

/Themagroep 3: Wonen en Woonvormen

¢ Toelichting op enkele thema’s ter bepaling van de jaaragenda.

e Wouter van Twillert van het Leger des Heils deelt vanuit eigen ervaring bij SoZorg wat
werkt in 4 leefgemeenschappen met ggz-cliénten. Wat is de meerwaarde van een
dergelijke woonvorm, hoe kunnen we deze ervaringen breder toepassen, ook in

\ beschermde woonvormen?
/Themagroep 4: Werk en zingeving \
e  Werk als lonkend perspectief voor herstel. Jeanine Speckman, IPS-trajectbegeleider en

) sq

P | codrdinator Hoofdzaak Werk en Daan, ervaringsdeskundige, zullen casuistiek inbrengen.
Van daaruit gaan we met elkaar op zoek naar hoe je als teamleider/manager/IPS-
coach/cliént middels (zicht op) werk bijdraagt aan herstel. Dit gaat dus verder dan alleen
het verkrijgen van een baan. J




De teamslinks naar de themagroepen van 14.05-15.30 uur

1 Herstelgericht werken en gelijkwaardigheid - Klik hier om deel te nemen aan de vergadering
2 Netwerksamenwerking - Klik hier om deel te nemen aan de vergadering

3 Wonen en woonvormen - Klik hier om deel te nemen aan de vergadering
4 Werk en zingeving - Klik hier om deel te nemen aan de vergadering

Toelichting plenaire deel:

Team BW is een samenwerking gericht op beschermd wonen in Noord- en Midden Limburg. TeamBW
staat voor de zorg die geleverd wordt: Beschermd Wonen én de samenwerking die hierachter zit. De
zorgpartijen PSW, De Zorggroep, Pactum, Buro Andersom, Zelfregie.NL en Vincent van Gogh hebben
de handen ineengeslagen om Beschermd Wonen te bieden voor mensen met verschillende
vraagstukken. Door de samenwerking kan er vanuit diverse achtergronden ondersteuning en
begeleiding worden geboden.

De vraag was om een inclusief aanbod neer te leggen voor alle vragen binnen beschermd wonen.
“We kijken niet alleen naar het aanbod van elke partner, maar ook hoe we dat inclusief kunnen
maken. Voor alle leeftijden. We mixen en matchen de doelgroepen. De hulpvrager wordt gekoppeld
aan de alliantie en wij zoeken een passende plek. In de praktijk vraagt dat veel souplesse, flexibiliteit
en mensenkennis van onze medewerkers om de goede passende combinaties te maken. (...) De
uitstroom van mensen is de zwakste schakel. Dat draaien we om, de professionals stromen uit en de
hulpvrager blijft wonen waar hij woont. Onze teams zijn flexibel en bewegen met je mee. (...)

We gaan geclusterde en individuele plekken combineren. We krijgen dan hubs in de regio waar we
mensen met elkaar matchen en niet zozeer op zorgbehoefte en aanbod.

Zie ook de website van TeamBW op teambw.nl.
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