
Wonen

Thema's: Ambitie, doelstellingen en acties

Ambitie

Het nieuwe waardenetwerk Wonen richt zich op regionale woonafspraken 
en voldoende (beschermd) wonen-voorzieningen. Ggz-cliënten, inclusief 
cliënten binnen de verslavingszorg en forensische zorg, moeten kunnen 
beschikken over een passende woonplek, zowel voor, tijdens als na de zorg. 
Deze woonplekken bieden zoveel mogelijk zelfstandigheid en autonomie 
voor de bewoner. Dit voorkomt onnodige verergering van problematiek, 
onnodig bezette bedden, doorstroomproblemen en wachtlijsten.

Doelstellingen

1. Ggz-doelgroepen hebben binnen 1 of 2 jaar een 
herkenbare plaats in de huisvestingsverordening 
met urgentieregelingen van alle gemeenten, zoals 
ouderen dat nu al hebben.

2. Leden van de Nederlandse ggz spelen een actieve 
rol bij de ontwikkeling van woonzorgvisies in 
samenwerking met gemeenten.

3. Borgen van bovenregionale specialistische 
Beschermd Wonen (BW) voorzieningen via 
afspraken tussen zorgkantoren, gemeenten en 
ggz-aanbieders.

4. Toegang tot hoogcomplexe, laag volume-voorzie-
ningen wordt landelijk geregeld.

Acties 

1. Wetgeving en woonzorgvisies
– Nadat de Wet versterking regie op volkshuis-

vesting is aangenomen, worden prestatie-in-
dicatoren opgesteld. We ondersteunen leden 
bij het vertalen van de indicatoren in gemeen-
telijke woonzorgvisies.

– Bevorderen dat alle gemeenten een woon-
zorgvisie ontwikkelen met betrokkenheid van 
ggz- en BW-instellingen, voor alle ggz-doel-
groepen, inclusief daklozen.

2. Samenwerken Wonen, zorg en welzijn 
– Met de coalitie Samenwerken Wonen, Zorg en 

Welzijn (Aedes, Valente, SWN, MIND, Divosa, 
de Nederlandse ggz) randvoorwaarden be-
noemen en uitdragen voor samenwerking in 
woonzorgvisies en prestatieafspraken.

3. Dataverzameling en woonconcepten
– Samen met het Datacentrum van de Neder-

landse ggz verzamelen van regionale data 
over woningbehoeften per doelgroep.

– Onderzoek naar de benodigde woonconcep-
ten voor langdurige ggz-cliënten en optimali-
seren van doorstroom en samenhang.

4. Leernetwerk en best practices
	– Starten van een leernetwerk voor zorgorgani-

saties, woningcorporaties, justitie en gemeen-
ten om goede voorbeelden te verzamelen 
rond ggz-doelgroepen, woonvormen en 
contractvormen.

5. Businesscases en kosten-batenanalyse
	– Ontwikkelen van een businesscase voor ge-

meenten en woningcorporaties om uitstroom 
en huisvesting vanuit (beschermd) wonen 
financieel haalbaar te maken.

	– Opstellen van een maatschappelijke kos-
ten-batenanalyse (MKBA) voor de kosten van 
daklozen en cliënten die langer in klinieken of 
BW-voorzieningen verblijven.

6. Lobby en beleidsbeïnvloeding
	– Organiseren van een lobby-aanpak via lande-

lijke overleggen, deelname aan de dakloos-
heidcoalitie via Housing First, en het Nationaal 
Actieplan Dakloosheid.
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Acties 

7. Regionaal en bovenregionaal aanbod
	– Samenwerken met zorgaanbieders om lang-

durige woonvoorzieningen te realiseren met 
een agogisch klimaat en relationele veiligheid.

	– Aansluiten bij het Plan Samenhangender Zorg 
en Ondersteuning binnen het waardenetwerk 
Zorg en Veiligheid.
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