Gezond opgroeien

Wij willen dat Rinderen en jongeren mentaal gezond, veilig en liefdevol
opgroeien, hun talenten ontwikRRelen en meedoen in onze samenleving.
Waar de ontwikReling en mentale gezondheid van Rinderen en jongeren
bedreigd wordt, ontvangen zij, en het gezin, tijdig de best passende zorg.

Codrdinatierol vervullen in de implementatie
Hervormingsagenda Jeugd (HAJ).

Met partners (Branches Gespecialiseerde Zorg
voor Jeugd (BGZJ), professionals) de afgesproken
(HAJ) producten waarvoor wij aan de lat staan
realiseren (waaronder start kwaliteitskader
breed, kwaliteitskader brede analyse, norm

voor opdrachtnemerschap).

Coordinatie Hervormingsagenda Jeugd
Bewaken rol en inzet op implementatie HAJ.
Actief deelnemen aan werkgroepen, codrdinatie-
team en stuurgroep HAJ.
Bewaken (samenhang in) voortgang en regel-
matige communicatie met leden/bestuur.
Op onderdelen (kwaliteit, brede analyse, norm
opdrachtnemerschap) zelf initiatief nemen en
sturen op voortgang.

Kwaliteitskader Jeugd
In 2024 zelf (of met BGZJ/partners) neerzetten van
de aanpak. Deze past binnen het programmaplan
‘Kwaliteit en blijvend leren’ (NJI).
Visieontwikkeling (binnen de Nederlandse ggz en
BGZJ) - met professionals - op het verhogen van
de kwaliteit van zorgverlening.
Projectorganisatie neerzetten (ook binnen de
vereniging), passend in structuur en programma
‘kwaliteit en blijvend leren’ NJI.
Inventarisatie bestaande kwaliteitskaders
en ‘witte vlekken’.

Fred de Bruin - fdebruin@denederlandseggz.nl
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Gezinsgericht werken staat op de agenda van de

(leden van de) Nederlandse ggz, er is gestart met

benodigde acties voor het creéren van samen-

werking en randvoorwaarden.

We maken hierbij onderscheid in 3 niveaus:
Samenwerking Jeugd ggz en volwassen
ggz (binnen de vereniging)
Toekomstscenario Jeugd en Gezin: samen-
werking op het aspect kind en veiligheid
Domeinoverstijgende samenwerking
‘macro’ op niveau ‘gezin’: sociaal domein/
WMO, Jeugdwet en ZVW (relatie met IZA)

Plan(ning) maken, starten uitvoering.

Gezinsgericht werken

Gezinsgericht werken zoals genoemd in HAJ, IZA,
aanpak Mentale Gezondheid en Toekomst-
scenario in aanpak ‘bij elkaar brengen’.

Opstellen van een overkoepelend plan en starten
met implementatie: onderwerp bespreken op van
toepassing zijnde 1ZA-tafels.

Discussie voeren op landelijke tafel over inzet
consultatiefunctie voor 18-.

Onderwerp meerdere keren op agenda
waardenetwerk (stakeholders als VNG, VWS

en verzekeraars aanhaken).

Waardenetwerk uitbreiden met deelnemers
volwassen ggz en stakeholders.

Starten met uitvoering van actieplan Gezins-
gericht werken.

Identificeren van randvoorwaarden (financiering,
gegevensdeling) en starten lobby voor realisatie
hiervan.
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